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ACUERDO 06
(21 de Junio del 2019)

“por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta Permanente de Personal de la ESE. Hospital de San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar — La
Guajira”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL
CESAR - LA GUAJIRA

En uso de sus atribuciones legales, los principios Constitucionales, y en ejercicio de las facultades
gue le confiere los articulos 13 y 28 del Decreto No. 785 de Marzo 17 de 2005; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en Ley o Reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en |a respectiva planta de personal y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que mediante la Ley 909 de 2004, se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia ptblica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones
y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Gobierno Nacional expidi6é el Decreto Ley 2539 de 2005, “por el cual se establece las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos
de las entidades a las cuales se aplican los Decretos Ley 770 y 785 de 2005", donde determina
criterios de obligatorio cumplimiento para fijar las competencias comportamentales comunes a
los servidores publicos y las comportamentales minimas que corresponden por cada nivel
jerarquico de empleo.

Que el Decreto ley 785 de 2005 en su art Articulo 32, establece: “Expedicion. La adopcion,
adicion, meodificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante acto
administrativo de la autoridad competente con sujecién a las disposiciones del presente decreto.
El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo
caso, de la presentacién del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de
requisitos. Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicién del manual de
funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.”
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Que el Decreto 2484 de 2014 “Por el cual se reglamenta el decreto ley 785 de 2005” consagra
que la determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la
agrupacion de éstas conforme a la clasificacién determinada en los nucleos basicos de
conocimientos definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —
SNIES.

Que de acuerdo a lo establecido en el decreto 2484 de 2014, la ESE realiz6 la actualizacion
del manual de funciones en los items de conocimientos basicos del cargo, el cual fue aprobado
mediante acuerdo 011 de 2016 por la Junta Directiva de la ESE.

Que una vez realizada la revisién de cada uno de los componentes del manual de funciones
aprobado en la ESE mediante acuerdo 011 de 2016, Se detectaron falencias en las funciones
asignadas en la mayoria de los cargos, propésitos principales que no correspondian a la
naturaleza del cargo, normas desactualizadas, y errores de corte y pega, los cuales quedaron
detallados en el informe de anadlisis del manual de funciones realizado por el profesional de
apoyo del area administrativa, profesional de recursos humanos y el subdirector administrativo,
y de acuerdo a esto se presentd a la gerencia la necesidad de realizar las modificaciones
pertinentes al presente manual de funciones aprobado en la ESE.

Que se inici6 un proceso de revision y analisis de las actividades que se desempefian
actualmente en cada uno de los cargos, revision y ajustes de las funciones actuales de acuerdo
los procesos y procedimientos actualizados mediante resoluciéon No. 415 del 22 de Mayo del
2017, ajustes en el propésito del cargo, conocimientos basicos, cambios normativos y ajustes
en el grado de acuerdo a modificaciones en la planta de cargos que se ajustara a la realidad
de la ESE y politicas institucionales; el cual lograra, la articulacién del manual de funciones con
el manual de procesos y procedimientos, mejorar el desempefio de los funcionarios y a la vez
se convierta en una herramienta efectiva de evaluacién al desempefio de los mismos.

Que en merito a lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos que conforman la planta de personal de la ESE Hospital de San Rafael Nivel || de
San Juan del Cesar — La Guajira, fijada mediante el Acuerdo No. 14 del 30 de Octubre del
2017, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los servidores publicos con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialen.

Articulo 2. Competencias laborales generales para los empleos publicos. Las competencias
laborales generales comunes, comportamentales y funcionales para los diferentes empleos a
que se refiere el presente manual especifico de funciones y de competencias laborales seran

las establecidas en el Anexo 1 - Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborale%‘/ (

de los empleos que conforman la planta de personal de ESE Hospital de San Rafael Nivel Il.
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Articulo 3. Informacion acerca de las funciones del empleo. Al momento de la posesién, el jefe
de personal entregara a cada servidor copia de las funciones y competencias determinadas
para el respectivo empleo en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
También lo har cuando el empleado sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos.

Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 4. Equivalencias. El Gerente podra prever la aplicacién de las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo. No obstante, al fijar los requisitos
especificos de estudio y de experiencia, no podra disminuir ni aumentar los requisitos generales
para el ejercicio de los empleos establecidos en el mencionado Decreto 1083 de 2015

Articulo 5. Modificaciones al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
El Jefe de la unidad de Personal, o quien haga sus veces, adelantara los estudios necesarios
para la elaboracién, actualizacién, modificacion o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales.

El Gerente modificara, adicionara o actualizara el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, mediante resolucién interna.

Articulo 6. Anexo. Incorpérese el Anexo 1 de este acuerdo, contentivo del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de

personal de ESE Hospital de San Rafael Nivel Il.

Articulo 7. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica
el Acuerdo 19 del 2017 y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan del Cesar - La Guaijira, a los veintitn (21) dias del mes de Junio de Dos mil
diecinueve (2019).
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